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มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

ของสถำนีต ำรวจภูธรสะตอนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๒ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ บริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรสะตอนได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าประงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
กำรเตรียมควำมพรอ้มรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
 1.1 การด าเนินการออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะตอน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2569  เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรสะตอน ไดด้ าเนินการประชุมคณะท างาน ขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะตอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยม ีพันต ารวจเอก ศักรินทร์ ศริิมานะ ผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธรสะตอน เป็นประธานในการประชุม  
 การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อแจ้งให้ผู้มีรายชื่อ ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสะตอน ท่ี 88/2569 ลง วันท่ี 7 
มีนาคม 2569 ซึ่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบในแต่ละส่วนของการประเมิน รับทราบบทบาทและหน้าทีค่วาม รับผิดชอบของตนเอง และ
เพื่อให้ร่วมกันศึกษาท าความเข้าใจกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากขอ้บกพร่องในปีงบประมาณทีผ่่านมา ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั ได้แก ่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) - ให้
สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผูม้ี ส่วนได้เสียภายในทราบก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู ้ 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) - 
ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ของสถาน ีต ารวจ เปดิเผย ณ จดุให้บริการ
แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพฒันาการให้บริการ เพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วใน การให้บริการ  
 3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) - ให้สถานี
ต ารวจจดัท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มทีก่ าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมลูลงใน เว็บไซต์ของสถานตี ารวจ และ

ศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 
 
 
 



  



 

 

 

 

 

  

  

  



 1.๒.ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรสะตอนต้องปรับปรุงและ พัฒนำ  
     โดยเร่งด่วน  
  สถานีต ารวจภูธรสะตอนได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA         

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

๑.) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมี
การช่วยเหลือและ อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้อง
ทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือ
เก็บเรื่อง (ด าเนินคดี) 

ผกก., รอง ผกก. และ สว. 
ทุกแผนกงานเป็นผู้ควบคมุ 

2.)การใช้จ่ายงบประมาณและ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพรอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวก 
พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับ พัสดุ 
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จายงบประมาณ ของหน่วยงาน 
ตนเองได ้

- ผกก.สภ.สะตอน, รอง 
ผกก.ป.สภ.สะตอน และ 
สว.อก.สะตอน ควบคุม  
- ร.ต.ท.อนันต์พงษ ์แก้ว
นนท์, ด.ต.ณัฐวุฒิ จีนสุข
แสง เป็นเจ้าหน้าท่ี 

3.)การใช้อ านาจ 1.การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 

- ผกก.สภ.สะตอน ควบคุม 



แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  

ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือผิดกฎหมาย 
๓.การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชนให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

4.)การใช้ทรัพย์สินราชการ ๑. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
3.การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายใน และการยืมโดย 
บุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

- ผกก.สภ.สะตอน, รอง 
ผกก.ทุกแผนกงาน และ 
ส ว . อ ก . ส ภ . ส ะ ต อ น 
ควบคุม  
- ร.ต.ท.อนันต์พงษ์ แก้ว
นนท์, และ ร.ต.อ.ชูชาติ 
ลาธุลี เจ้าหน้าท่ี 

5.)การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ 
อ านาจในทางที่ผิด กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่ง
การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

- ผกก.สภ.สะตอน และ 
ส ว . อ ก . ส ภ . ส ะ ต อ น 
ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน
เป็นเจ้าหน้าท่ี  

6.)ความสุจริตในการ 
ด าเนินงาน 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ 
อ านาจในทางที่ผิด กฎ ระเบียบ 

- ผกก.สภ.สะตอน และ 
รอง ผกก.ทุกแผนกงาน 
ควบคุม 



แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

8.)การเปิดเผยข้อมูล ๑. การด าเนินการเ พ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- ผกก.สภ.สะตอน และ 
ส ว . อ ก . ส ภ . ส ะ ต อ น 
ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน
เป็นเจ้าหน้าท่ี 

9.)การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเ พ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

- ผกก.สภ.สะตอน และ 
ส ว . อ ก . ส ภ . ส ะ ต อ น 
ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 
เป็นเจ้าหน้าท่ี 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่ง
การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

1 .การรั บรู้ ของผู้ ม ารั บบริ การต่ อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่
จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 

- ผกก.สภ.สะตอน และ 
ส ว . อ ก . ส ภ . ส ะ ต อ น 
ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน
เป็นเจ้าหน้าท่ี 



๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 และในคราวเดียวกัน คณะท างานฯ ได้ศึกษากรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในแต่ละช่วงของการประเมิน ตลอดปีงบประมาณ ซึ่งสามารถสรุปกรอบระยะเวลาแต่ละส่วน เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่  
รับผิดชอบในด้านต่างๆ ทราบ และสามารถจัดเตรียมข้อมูลรอรับการประเมินได้ทันตามเวลาที่ก าหนด โดยสรุปย่อดังมี  
รายละเอียด ดังนี้(ต่อหน้าถัดไป) 

 

พ.ต.อ. 

                                         ( ศักรินทร์  ศิริมานะ ) 

                                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสะตอน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
    - กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ   
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 แสดงโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร  
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของ แต่ละงาน ตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.สุวรรณ  ดวงสะอาด 
ส.ต.ท.ธนชิต   สอนปาน 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 โดยเริ่มเผยแพร่ประช าสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568-ปัจจุบัน  

 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ทาง 
Facebook หรือ Line  ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจได้ 

  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ชัดเจน 

ร.ต.อ.สุวรรณ  ดวงสะอาด 
ส.ต.ท.ธนชิต สอนปาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ
สถานีต ารวจในรอบ3เดือนของปีงบประมาณพ.ศ.
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 รายงานฯลฯประกอบด้วยการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลา
ด าเนิน การ งานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 

ร.ต.อ.ชูชาติ ลาธุลี 
ร.ต.ท.สยาม  อินทร์ศรีสุข 
ด.ต.นิรันดร์   พงษ์สวัสดิ ์
ร.ต.ต.พลชัย  กรวยสวัสดิ์ 
ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.สุวรรณ  ดวงสอาด 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน  

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 



O6 E–Service  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ เช่น 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
 สามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน   ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)  
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 
4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES  
 (2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
 (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

ร.ต.อ.ชูชาติ ลาธุลี 
ร.ต.ต.พลชัย  กรวยสวัสดิ์ 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

 แสดงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีต ารวจ 
 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
 แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจที่
ผ่านมา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

ร.ต.อ.สุวรรณ  ดวงสอาด 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิด ทาง
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ด.ต.ณัฐวุฒิ  จีนสุขแสง 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-ก.ย.69) 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
 รายงานผลต่อหัวหน้าสถานี 

ด.ต.ณัฐวุฒิ  จีนสุขแสง 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ที่จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  

ร.ต.ท.อนันต์พงษ์ แก้วนนท์ 
 



- เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568–มีนาคม 
2569)  
  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

 มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนาก าลังพล เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

– หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
– หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
– หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

 หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ 

ร.ต.อ.สุวรรณ  ดวงสอาด 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
  ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
 ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันและให้เผย แพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
 มีอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
 เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2569 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2569 (แยกตามสายงาน) 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 แผนการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 รายงานผลแยกเป็นแต่ละสายงาน 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่ ากว่าระดับกรม

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 



(Integrity and Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP) ของสถานีต ารวจ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน คือ  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 จัดท ากิจกรรม ๑ กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนิน การตามมาตรการ 
การยก ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตาม การประเมิน 
 การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

 
 

 



-กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กำรสร้ำงเว็ปไซต์ของสถำนี สมัครใช้งานอีเมล ตร. และส่งแบบฟอร์มขอ
ใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท.เพ่ือขอ
พ้ืนที่ใช้งาน 

ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง 
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

เว็ปไซต์ของสถำนี ศึกษาอบรมตามคู่มือเพ่ือยกระดับเว็ปไซต์
หลักของสถานีให้ทันสมัย 

ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง 
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุ งข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง 
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

กำรน ำเข้ำข้อมูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลการประเมินทั้ง 3 ด้าน  
-IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบ
ประเมินให้ครบตามเกณฑ์ 
-EIT แต่ละสายงานด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนสียภายนอกท าแบบประเมินตามขั้นต่ า
ของแต่ละสายงาน 
-OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจให้
ครบ และสามารถตรวจสอบได้ 

ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง 
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
 

การออกค าสั่ง
คณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บั งคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่ งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.สมทรง เชิดเมืองปัก สว.อก.สภ.
สะตอน 

ร.ต.ต.หญิงสุชานรี แจ่มแจ้ง ผบ.หมู่
(ป.)สภ.สะตอน 
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน ผบ.หมู่.
(ผช.พงส.)สภ.สะตอน 

การประชุมขับเคลื่อน
และก ากับติดตาม 

มี การประชุ ม /อบรม ให้ ความรู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

-พ . ต . อ . ศั ก ริ นทร์   ศิ ริ ม านะ 
ผกก.สภ.สะตอน -คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

การด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล 

ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ
สถานี 

1.พ.ต.ต.สมทรง เชิดเมืองปัก 
สว.อก.สภ.สะตอน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.สะตอน 
เจ้าหน้าที่จัดท าเว็บไซต ์

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
กำรจัดท ำมำตรกำร/กิจกรรม ที่แสดงถึงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร  

เพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ 
 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 สถานีต ารวจภูธรสะตอน ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร
สร้าง การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรม แสดงถึงการ
พัฒนาการ ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ไว้ 2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนาการให้บริการ 

 
มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

 3.1. ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ 

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที ่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลูเอกสาร หลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี ความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมยั และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือ สื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจรติ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี และ ช่องทางการรับฟังค าติ
ชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ด าเนินงาน หรือการให้บริการ
ต่างๆ ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ  
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสมัพันธ์หน่วย โดยสร้าง ทีม
คอนเทนต์ ครีเอเตอร์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ ประชาสัมพันธ์
การท างานในพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน 

พ.ต.ท.พัฒนพงศ์  แสนขวา  
รอง ผกก.ป.สภ.สะตอน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบตัิงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  
- การปฏิบตัิงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ 
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีชั่ดเจน มีการปฏิบัต ิ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียม กัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการอ านวย ความสะดวก
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ บริการ 
 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน า 
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนนิงานตามภารกิจของ 
สถานีต ารวจ  
- การเปดิโอกาสให้ผู้รบับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วน 
ได้เสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน หรือ 
การให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนปรบัปรุงการด าเนินงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่ 
3. การจัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ 
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

หัวหน้าแต่ละแผนกงานควบคมุการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 ด้านการพัฒนาการให้บริการ 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ  
- ความรวดเร็วในการให้บริการ  
- สิ่งอ านวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  
- จัดเจา้หน้าท่ีต ารวจประจ าจุด ประชาสัมพันธ์  
- ก าหนดให้มตีารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม หมายเลข
โทรศัพท ์ 
- จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคดีและมีป้ายประชาสมัพันธ 

ร.ต.ต.ไพฑรูย์ ค าสา 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดท าป้ายใหต้รงกับช่ือสายงาน - จัดท าป้ายใหเ้ห็น

เด่นชัดของห้อง One Stop Service 
ส.ต.ท.กฤตพล  เทพทิพย์  

ป้ายพันธะสญัญา - จัดท าป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเดน่ชัด จัดท าข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เวลาในการ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
และเกดิ ประสิทธิภาพสูงสุด 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

ป้าย No Gift Policy - จัดท าป้ายนโยบายไมร่ับของขวัญหรือของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ติดตาม
จุด ประชาสัมพันธ์ หรือจดุให้บริการของแต่ละสายงาน 
ที ่สามารถเห็นได้ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของ 
หัวหน้าสถาน 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ ตดิที่จุดประชาสัมพันธ ์และห้อง One 
Stop service 

ส.ต.ท.ธนชิต  สอนปาน 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น น้ าดื่มการให้บริการ 
ประชาชน สัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน ์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว ้ใช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน ์และ กรอก
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก 

ส.ต.ท.กฤตพล  เทพทิพย์  

 
 ก าชับทุกนายด าเนนิการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง ประธาน
คณะท างานฯ ทราบ 
     
 
       พ.ต.อ. 
              ( ศักรินทร์  ศิริมานะ ) 
                  ผกก.สภ.สะตอน 


