
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรสะตอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พ้ืนที ่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรสะตอน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของ 
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 26 ก.พ.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักรินทร์  ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน พร้อมด้วยข้าราชการ 
ต ารวจที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันก าหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ขั้น 3 ศปก.สภ.สะตอน 
 

 

 



กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 วันอังคารที ่30 ธ.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน พ.ต.ท.พัฒนพงศ์ 
แสนขวา รอง ผกก.ป.สภ.สะตอน พ.ต.ท.บรรพต พิมพ์สาร สวป.สภ.สะตอน พ.ต.ต.สมทรง เชิดเมืองปัก สว.อก.สภ.
สะตอน และ ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.สะตอน ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti+Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ณ บริเวณด่านปีใหม่ 7 
วันอันตรายตู้ยามสายตรวจบ้านทุ่งขนาน  

 
 วันพุธที ่4 มีนาคม 2569 ณ บริเวณห้องประชุม ศปก.สถานีต ารวจภูธรสะตอน โดยมี พ.ต.ต.ไพฑูรย์ ทอง
เสน ประธาน กต.ตร.สภ.สะตอน และ พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน เป็นประธานร่วมกัน พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ สภ.สะตอน และสมาชิก กต.ตร.สภ.สะตอน ทุกท่าน 
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมแสดงพลังเชิงสัญลักษณ์ด้วยท่าทาง "กอดอก" (กากบาท) เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการ 
"ต่อต้านการทุจริต งดรับสินบน (Zero Tolerance to Corruption)" และตอกย้ านโยบาย "No Gift Policy" 
งดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์กรแห่งความ
โปร่งใส ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ได้รับ
ความไว้วางใจและศรัทธาจากพ่ีน้องประชาชนอย่างสูงสุด 

 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธาธารณะ (OIT) 
 

 วันที่ 12 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักรินทร์  ศิริมานะ  ผกก.สภ.สะตอน, หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.สะตอน ได้ร่วมกันประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3 สภ.สะตอน  
 

 

 

 

 
 
 



กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน 
วันที่ 12 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน, หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.สะตอน ได้ร่วมกันประชุมก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะตอน ประจ าปีงบประมาณ 2569 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ศปก. ขั้น 3 สภ.สะตอน 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสะตอนท่ี 88/๒๕๖๙ เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสะตอน  

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 
 

 


