
 

  

 
  
  
  
  

   
  

  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
ต ารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี 

  



 

  
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรสะตอน 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีมำตรกำรระบบหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรดเนินงำนที่ก่อให้เกิดกำรทุจริต คอร์รัป
ชัน หรือกำรรับสินบน นั้น  
  สถำนีต ำรวจภูธรสะตอนจึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรทุจริตภำยในองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบำยดังกล่ำว อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรสะตอน ที่ 149/2569 ลงวันที่ 19 มีนำคม 2569 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรสะตอน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 เห็นควรให้หัวหน้ำงำนทุกสำยงำนในสถำนีต ำรวจจัดท ำแบบประเมินควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบนและกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรรับสินบนในแต่ละสำยงำนเพ่ือเป็นประโยชน์ตำมแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนต่อไป 
 
 
  

                                                                     พ.ต.อ. 
                                               ( ศักรินทร์  ศิริมำนะ ) 
                                           ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสะตอน 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยง และ
ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยง นั้น  
ศัพท์เฉพาะค านิยาม     

ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม  

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ใน 
อนำคต  

ควำมเสี่ยง (Risk)  ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบ ท ำให้
กำร ด ำเนินงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จำกที่ ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือ
ทำงลบก็ ได้  
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง   
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส  

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ  ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม  
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น 
กำร ไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ คือปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต  เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง  

โอกำส (Likelihood )  โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น  

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต(Corruption Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เป็น 
ผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงจำก2ปัจจัยคือโอกำสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
(Corruption Owner)  

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร  

  
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 

    โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5  เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก ( ร้อยละ 10 ขึ้นไป )  

4  เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง ( ร้อยละ 10 )  

3  เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึนบำงครั้ง ( ร้อยละ 5 )  

2  เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึนน้อยมำก ( ร้อยละ 3 )  

1  เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดข้ึน ( ไม่เกิดขึ้นเลย )  

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5  กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมำก  

4  กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3  กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับปำนกลำง  

2  กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต ำ่  

1  กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต ำ่มำก  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
  Risk Score    

โอกาสเกิด  

(Likelihood)  
 ผลกระทบ    

1  2  3  4  5  

5  ปานกลาง  

(5 x 1 = 
5)  

สูง  

(5 x 2 = 10)  

สูงมาก  

(5 x 3 = 15)  

สูงมาก  

(5 x 4 = 20)  

สูงมาก  

(5 x 5 = 25)  

4  ปานกลาง  

(4 x 1 = 
4)  

ปานกลาง  

(4 x 2 = 8)  

สูง  

(4 x 3 = 12)  

สูงมาก  

(4 x 4 = 16)  

สูงมาก  

(4 x 5 = 20)  

3  ต่ า  

(3 x 1 = 
3)  

  

ปานกลาง  

(3 x 2 = 6)  

ปานกลาง  

(3 x 3 = 9)  

สูง  

(3 x 4 = 12)  

สูงมาก  

(3 x 5 = 15)  

2  ต่ า 

(2 x 1 = 
2)  

  

ต่ า  

(2 x 2 = 4)  

ปานกลาง  

(2 x 3 = 6)  

ปานกลาง  

(2 x 4 = 8)  

สูง  

(2 x 5 = 10)  

1  ต่ า 

(1 x 1 = 
1)  

  

ต่ า 

(1 x 2 = 2)  

ปานกลาง  

(1 x 3 = 3)  

สูง  

(1 x 4 = 4)  

ปานกลาง  

(1 x 5 = 5)  

  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต ำ่ ( น้อยกว่า 5 คะแนน )  

 สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ ปำนกลำง  ( 5 – 9 คะแนน )  

 สีสม้ หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั สูง ( 10 – 14 คะแนน )  

 สีแดง หมำยถึง ควำมเสีย่งระดบั สูงมำก ( 15 คะแนนข้ึนไป )  
  

  
  
  



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) สายงานอ านวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
       (Corruption Risk) 

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  Impact  
Risk 

Score  
ระดับ  

ความเสี่ยง  
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน     

1  ผู้บงัคับบัญชำพิจำรณำผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชำนำของขวัญหรอื 
สิ่งของมำให้เพื่อจะได้ควำมด ี
ควำมชอบ  

3  4  12  สูง  

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน     

1  เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง  

เรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรยีน 
โดยให้เรื่องเงียบไป  

2  2  4  ต่ ำ 

2  หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง  
ตำมที่ร้องเรยีนจึงดำเนินกำร 
ลงโทษตำมระเบยีบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจำรณำ 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

2  2  4  ต่ ำ  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     

1  ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก 
จ่ำยเงิน งบประมำณและเงิน 
นอกงบประมำณตำมวงรอบ  
กำรเบิกจ่ำย  

เอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้องตำม 
ควำมเป็นจริงเรียกเงินจำก 
ผู้ปฏิบัติงำนจริง  

2  2  4  ต่ ำ  

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสดุ     

1  นำพัสดมุำแจกจ่ำยแต่ละสำย 
งำนตำมควำมต้องกำร  

กำรแจกจ่ำยพสัดุให้แตล่ะสำยงำน 
ไม่เท่ำเทยีมกัน ตำมควำมต้องกำร 
โดยรับผลประโยชน์จำกผูม้ำขอ 
เบิก  

1  3  3  ต่ ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง     

1  จัดท ำประกำศกำรจัดซื้อจัด 
จ้ำง  

มีกำรปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบกำร เพื่อแลกกับ สินบน
ที่ผู้ประกอบกำรเสนอให้  

2  2  4  ต่ ำ  

2  จัดท ำรำยละเอียดคณุลักษณะ 
เฉพำะงำน  

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรที่เสนอ 
สินบนให้  

2  3  6  ปานกลาง  



 

3  บริหำรสัญญำ และกำรตรวจ 
รับงำน  

รำยงำนตรวจงำนอันเป็นเท็จ เพื่อ 
แลกรับสินบนจำกผูป้ระกอบกำร  

2  3  6  ปานกลาง  

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว    

1  บุคคลต่ำงดำ้วน ำสมุด
ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวมำ
ติดต่อ ขอต่ออำยุใบอนุญำตฯ
และ เขียนค ำร้อง  

มีกำรเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออ ำนวยควำม 
สะดวกในกำรให้บริกำร  

2  2  4  ต่ า  



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
      (Corruption Risk) 

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  Impact  
Risk 

Score  
ระดับ  

ความเสี่ยง  
การจับกุมและการบังคับใช้ตามกฎหมาย     

1  กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำร 
ป้องกันปรำบปรำม 
อำชญำกรรม  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

3  4  12  สูง  

2  กำรออกตรวจค้น เช่น กำร 
ลักลอบเล่นกำรพนัน หรือ 
ตรวจค้นยำเสพติด  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

3  4  12  สูง  

3  ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

3  4  12  สูง  

4  กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้ว 
และนำยจำ้งไม่มีใบอนุญำตว่ำ 
มีกำรลักลอบเข้ำเมืองท ำงำน 
ตรงตำมหลักท ำงำนหรือไม่ 
หรือมีใบอนุญำตหรือไม่  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง หรือ 
ต่อรองไมส่่งตัวคนต่ำงด้ำวฯ กลับ 
ประเทศต้นทำง  

4  4  16  สูงมาก  

  
 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน  
(3) สายงานสอบสวน  

ท ี่  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
      (Corruption Risk) 

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  Impact  
Risk 

Score  
ระดับ ความ

เสี่ยง  
การอ านวยความยุติธรรมในคดี      

1  กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ - 
จรำจร  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหำ  

5  5  25  สูงมาก  

2  ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวช่ัวครำว 
กับ พงส.  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ ำนวยควำมสะดวกมีกำรเรยีก
รับ ในกำรบริกำร  

5  4  20  สูงมาก  

  
  
  
  



 

 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน                                       
(4) สายงานสืบสวน  

ท ี่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
      (Corruption Risk) 

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  Impact  
Risk 

Score  
ระดับ  

ความเสี่ยง  
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา     

1  กำรจับกุมควำมผดิซึ่งหน้ำ และ
ตำมหมำยจับ ต้องแจ้ง ข้อหำ 
และแจ้งสิทธิให้ กฎหมำย
ก ำหนด ผู้ถูกจับ ทรำบถึงสิทธิ  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุม ด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

4  5  20  สูงมาก  

2  ลงบันทึกกำรจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม 
ด ำเนินคดี  

4  5  20  สูงมาก  

3  น ำส่งพนักงำนสอบสวน  - มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกด ำเนินคดีหรือใหร้ับโทษ 
น้อยลง  

4  4  16  สูงมาก  

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน 
(5) สายงานจราจร 

ท ี่  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
(Corruption Risk) 

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  Impact  
Risk 

Score  
ระดับ ความ

เสี่ยง  
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร    

1  ตรวจพบกำรกระท ำควำมผดิ  มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

5  4  20  สูงมาก  

2  ออกใบสั่ง  มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

5  4  20  สูงมาก  

  
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะตอน 
ในกำรจัดทำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตบนพิจำรณำควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตที่อยู่ใน โชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำทำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ส่วนลำดับควำม
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำม เสี่ยงกำรทุจริตอำจมี
หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรทำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำ เหมำะสม กับระดับควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย 
              กำรจัดทำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้นำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
ของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ทำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  มำ
ทำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบำยเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจำรณำจัดทำ
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
  

ระดับ  ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีใน
ปัจจุบัน  

 
ด ี 
  

กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ในระดับ
ที่ สมเหตุสมผล ว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตได้  

  
พอใช้  

กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมี 
นัยส ำคัญแต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตได้  

  
อ่อน  

กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำร 
ควบคุมไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ จะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตได้  

  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

 

 



 

                                                           



 

  

           
                      แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะตอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ งาน  ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต  
Risk 

Score  

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง ต่อการ

ทุจริต  
วิธกีำรด ำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผ ิดชอบ  

1  อ านวยการ  ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

ผู้ใต้บังคับบัญชำน ำ 
ของขวัญหรือสิ่งของมำ 
ให้เพ่ือจะได้ควำมดี 
ควำมชอบ  

12  
(สูง)  

1.ก ำกับดูแล กำร 
ปฏิบัติงำนโดยมีกำร 
ตรวจสอบตำมสำย 
กำรบังคับบัญชำทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่ำงในกำร เรียก 
รับผลประโยชน์  

2.อบรม ก ำชับกำร 
ปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่อย่ำง 
สม่ ำเสมอเพ่ือสร้ำง 
จิตส ำนึกในกำร 
ปฏิบัติงำน  

3.ดูแลทุกข์สุข  
สอบถำม ปัญหำควำม 
เป็นอยู่อย่ำง ใกล้ชิด  

1.มีกำรอบรม 
ก ำชับ กำรปฏิบัติ 
หน้ำที่เป็น
ประจ ำ 

2 .ตรวจสอบ 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ  

3. ตรวจสอบควำม 
เป็นอยู่สอบถำม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทรำบปัญหำต่ำง 
ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพ่ือสำมำรถให้ 
ค ำปรึกษำได้
อย่ำง ถูกต้อง  

ทุกเดือน  สำรวัตร 
อ ำนวยกำร  

  
  



  

 
 

                      แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะตอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
  

    

ที ่ งาน  ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 
Score  

รายละเอียด มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

1  ป้องกัน 
ปราบปราม  

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร 
ป้องกันปรำบปรำม
อำชญำกรรม  

มีกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
กำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง  

12  
(สูง)  

1.อบรมก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง 
เคร่งครัด  
2.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่  
3. เสริมสร้ำงกำร 
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ตำมค ำสั่ง 1212/2537 4.
แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำมและควบคุมกำร 
ทุจริตประจ ำสถำนี  

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่ หัวหน้ำงำน
ต้องอบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของ  
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด
ทุกกรณี  
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น  

ทุกวัน  รองผู้ก ำกับกำร 
ป้องกันปรำบปรำม
,  
สำรวัตรป้องกัน 
ปรำบปรำม  2  ป้องกัน 

ปราบปราม  
กำรออกตรวจค้น เช่น กำร 
ลักลอบเล่นกำรพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยำเสพติด  

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกุม 
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับ
โทษ น้อยลง  

12  
(สูง)  

ทุกวัน  

3  ป้องกัน 
ปราบปราม  

ลงบันทกึจับกุมและน ำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกุม 
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับ
โทษ น้อยลง  

12  
(สูง)  

ทุกวัน  



  

 
 

4  ป้องกัน 
ปราบปราม  

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง
ด้ำว และนำยจ้ำงไม่มี
ใบอนุญำตว่ำมี กำรลักลอบ
เข้ำเมืองท ำงำนตรง ตำม
หลักท ำงำนหรือไม่ หรือมี 
ใบอนุญำตหรือไม่  

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกุม 
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่ำง
ด้ำวฯ กลับประเทศ ต้น
ทำง  

16 
(สูงมำก)  

ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถำม ปัญหำต่ำงๆ  
3.น ำปัญหำต่ำงๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ 
คณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำม และควบคุมกำร
ทุจริต เพ่ือ หำแนวทำง
แก้ไขต่อไป 4.จัดอบรม
จริยธรรมให้ 
ผู้ปฏิบัติงำน  

ทุกวัน  

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 

  

ที ่ งาน  ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score  

รายละเอียด มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการทุจริต วิธีกำรด ำเนินกำร  ระยะเวลา  ผู้รับผ ิดชอบ  

1  งานสอบสวน  กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ - 
จรำจร  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหำ  

25  
(สูงมำก)  

1.อบรมก ำชับกำรปฏิบตัิงำน ของ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบตั ิ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผดิ  
2.จัดหำสวสัดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร  
ปฏิบัติหน้ำท่ี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี 
หัวหน้ำงำนต้องอบรม ก ำชับ
กำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี  
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ  เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 3.จัด
อบรมจรยิธรรมให ้
ผู้ปฏิบัติงำน  

ทุกวัน  รองผู้ก ำกับกำร 
(สอบสวน)ฯ 
,สำรวตัร 
(สอบสวน)หัวหน้ำ 
คดีฯ  

2  งานสอบสวน  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วครำว กับ พงส.  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยควำมสะดวกมี 
กำรเรยีกรับในกำรบริกำร  

20  
(สูงมำก)  

ทุกวัน  

  
  



  

 
 

  
  
  
  

  

ที ่ งาน  ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score  

รายละเอียด มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผ ิดชอบ  

1  สืบสวน  กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำ 
และตำมหมำยจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหำ และแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมำยกำหนด ผู้ถูกจับ 
ทรำบถึงสิทธิ  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม  
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง  

20  
(สูงมำก)  

1.อบรม กำชับกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 2.
จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติม เพื่อ
สร้ำงขวัญกำลังใจในกำร  
ปฏิบัติหน้ำที่  
  

1.ก่อนออกปฏิบัติ หน้ำที่
หัวหน้ำงำน ต้อง อบรม
กำชับ กำร ปฏิบัติงำน
ของ 
เจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำม กฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี  
2.จัดอบรมจริยธรรมให้ 
ผู้ปฏิบัติงำน  

ทุกวัน  รองผู้กำกับกำร 
สืบสวนฯ,สำรวัตร 
สืบสวน  

2  สืบสวน  กำรลงบันทึกกำรจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับกำรไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี  

20  
(สูงมำก)  

ทุกวัน  

3  สืบสวน  กำรนำส่งพนักงำนสอบสวน  มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดีหรือให้ 
รับโทษน้อยลง  

16  
(สูงมำก)  

ทุกวัน  

 
  



  

 
 

   
                                                                
 

                                                                                                                                         พ.ต.อ. 
                                                                                                                                                           
                                                                  (ศักรินทร์  ศิริมำนะ ) 

  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสะตอน 

ที ่ งาน  ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score  

รายละเอียด มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผ ิดชอบ  

1  จราจร  กำรตรวจพบกำรกระทำ 
ควำมผิด  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง  

20  
(สูงมำก)  

1.อบรม กำชับกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตำม 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 2.
จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติม เพื่อ
สร้ำงขวัญกำลังใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่  

1.ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้ำที่ หัวหน้ำ งำนต้อง
อบรม กำชับ กำร
ปฏิบัติงำนของ  
เจ้ำหน้ำที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม ำ่เสมอ เช่น 
ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว  เพ่ือ
สอบถำมปัญหำ ต่ำงๆ  
3.จัดอบรมจริยธรรมให้ 
ผู้ปฏิบัติงำน  

ทุกวัน  รองผู้กำกับกำร 
ป้องกัน 
ปรำบปรำม, 
สำรวัตรป้องกัน 
ปรำบปรำม  2  จราจร  กำรออกใบสั่ง  มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง  

20  
(สูงมำก)  

ทุกวัน  


