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ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

สถานีต ารวจภูธรสะตอน 

บทน า 

 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรสะตอน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรสะตอน ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด า เนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรสะตอนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
      

         พ.ต.อ.         
          ( ศักรินทร์ ศิริมานะ ) 
           ผกก.สภ.สะตอน
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรสะตอน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
ระดับความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบในการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติ ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบของ คณะกรรมการ 
- ด าเนินการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ ภ.2 และ ตร. ก าหนด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามค าสั่ง1212/2537 

บรรลตุามเป้าหมายตามที่ปฏิบัต ิ

การเบิกเงินค่าตอบแทนต่างๆ โดย
เจ้าหน้าท่ีการเงินน าบัญชีคนอื่นมา
ใช้ในการเบิกจ่าย 

ความเสี่ยงระดับต่ า 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็นหลักฐานประกอบการเบิก  
- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเทา่นั้น ไม่จ่ายเป็นเงินสด 
- ให้เจ้าหน้าที่ลงไลน์เพื่อให้เจ้าตัวทราบและเป็นหลักในการเบิกจ่าย 
- ต้องแจ้งผ่านระดับสายงานแตล่ะช้ันเพื่อทราบ 

- เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีปัญหาการเบิกจ่ายแต่อย่างใด 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะสายงาน
ไม่เท่าเทยีมกัน ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

ความเสี่ยงระดับต่ า 

- มีการตรวจสอบพัสดุที่ไดร้ับแจกจ่าย และลงลายมือ ช่ือเป็นหลักฐาน  
- มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสด ุ 
- ก าหนดเจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบการเบิกจ่ายพัสดุ 2 นาย ขึ้นไปเพื่อใหต้รวจสอบ
ซึ่งกันและกัน 
- เผยแพร่ข้อมลูการเบิกจ่ายพัสดุให้ทุกฝ่ายสามารถ เข้าดูและตรวจสอบพัสดไุด ้
- แจ้งสิ่งของที่ได้รับให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ 
- คณะการพิจารณาสิ่งของให้กับสายงานที่จ าเป็นในการปฏบิัติหน้าที ่
- แจ้งในกลุ่มสายงานให้ทราบทุกคนไม่ใช่เฉพาะเจาะจง 

-ด าเนินการเบิก-จ่ายให้แก่ผูม้ีสิทธ์ิอย่าง
ครบถ้วน 

-จัดสมดุคุมการเบิกจ่ายไว้อย่างเปน็ระบบ
ตรวจสอบได ้

-น าเสนอผู้บังคับบญัชาตรวจสอบทุกรอบ
เดือน 

จัดซื้อจัดจ้างผิดวิธีท่ี ระเบียบ
ก าหนด โดยเอาพักพวกคนของมา

ด าเนินการ 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างบน พื้นที่สาธารณะ 
- ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสด ุ
- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเทา่นั้น ไม่จ่ายเป็นเงิน สด 
- ด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มีการติดประกาศในการจัดซื้อจดัจ้างในท่ี
สาธารณะให้ทราบท่ัวกันและประกาศผลผู้

ที่ชนะการประมูล 
- เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ไม่มีปัญหาการเบิกจ่ายแต่อย่างใด 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ค าสั่งแต่งตั่งพจิารณาเงินเดือน 

     
 
 

การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งแรก ( 1 เมษายน 2569 ) โดยมีคณะกรรมการร่วมประชุมและพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
และมีการออกค าสั่ง และบันทึกการประชุมไว้อย่างชัดเจน ณ ห้องประชุม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสะตอน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ช่องทางการร้องเรียน/สมุดคุมการร้องเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

มีช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง ท้ัง ภายในเว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรสะตอน บริเวณในสถานี และป้าย แสดงช่องทางการติดต่อ กับ 
ผกก.สภ สะตอน หากไม่ได้รับความเป็นธรรม หากมีเร่ืองร้องเรียนจะถูกบันทึกลงในสมุดคุม 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานการใช้งบประมาณ 

       

     
 
 

มีแบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สามาถเข้ากดดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
หรือกดลิงค์ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

https://saton.chanthaburi.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/budgetplan/
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

สมุคคุมพัสด ุ
 

 
 

มีการจัดสมุดคุมประเภทต่างๆไว้อย่างชัดเจน 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

สัญญา/จัดซื้อจดัจ้าง 

 
 

มีการเผยแพร่ผลการด าเนินการ เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามาถเข้ากดดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรสะตอน 

หรือกดลิงค์ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

https://saton.chanthaburi.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/monthsummary/
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งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน ์
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกกับการไม่ 
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมายเช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ด าเนินการ 
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ 
ผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญเรียกรับผลประโยชน์
เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน 
การไม่จับกุม 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
5.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
6. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 
7.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถานี 

บรรลุตามเป้าหมายตามที่ปฏิบัติ 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

     
 

พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน และ พ.ต.ท.พัฒนพงศ์ แสนขวา รอง ผกก.ป.สภ.สะตอน ร่วมปล่อยแถวและชี้แจงนโยบายตรวจความพร้อมของ
อุปกรณ์ประจ ากายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง ของส านักงานต ารวจ และเน้นย้ าก าชับไม่ให้มีการทุจริตระหว่าง

ปฏิบัติหน้าที่ และต้องมีกล้อง Body camera ที่สามารถตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ได้เพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตในหน้าที่ 

      
 

ในชุดปฏิบัติการสายตรวจ ต้องมีกล้อง Body camera ประจ าตัวขณะปฏิบัติหน้าที่สามารถต้องสอบการท างานได้  
และมีการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือรายงานเหตุในการปฏิบัติหน้าที่  
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งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.ชี้แจงระเบียบต่างๆในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด การ
ปฏิบัติในการบันทึก PTM 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
5.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
6. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
7.แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถานี 

บรรลุตามเป้าหมายตามที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของงานจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

       
 

พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะผกก.สภ.สะตอน และ พ.ต.ท.บรรพต พิมพ์สาร สวป.สภ.สะตอน ร่วมปล่อยแถวและชี้แจงนโยบายตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ประจ า
กายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง ของส านักงานต ารวจ และเน้นย้ าก าชับไม่ให้มีการทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

และต้องมีกล้อง Body camera ที่สามารถตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ได้เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
การตั้งจุดบังคับใช้กฎหมาย 

 
ในการตั้งด่าน จุดตรวจ จุดที่บังคับใช้กฎหมาย ในจราจร ตั้งในจุดที่ ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเห็นได้ชัดเจน และไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ ณ บริเวณนั้น และ

แนะน าผู้กระท าความผิดให้ไปเปรียบเทียบปรับ ที่สถานีเท่านั้น



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
การป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 

         
 

งานจราจรมีกล้อง Body Camera ติดประกายขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นหลักฐาน และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และสามารถตรวจสอบ
การท างานได้ 

 
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย อาญา 
- เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. มีการอบรมข้อกฎหมายต่างๆในการบันทึก
จับกุมเม่ือมีการประชุม 
3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
6.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

บรรลุตามเป้าหมายตามที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่พ.ต.ท.คมชนะ อนันตา รอง ผกก.สส.สภ.สะตอน ชี้แจงอบรมข้อนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ให้เรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด และให้มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

  
 

เมื่อมีการจับกุมคดีต่างๆ งานสืบสวนมีการแจ้งบันทึกการควบคุมตัวตาม ม.22 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและอุ้มหาย เพ่ือป้องกันเหตุการประพฤติ
มิชอบในการทุจริตและเป็นการจัดความเสี่ยงต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และรายผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

 
 

งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหาในการท า 
ส านวน 
 
 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
3.จัดอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

บรรลุตามเป้าหมายตามที่ปฏิบัติ 

2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวปล่อยตัว
ชั่วคราวโดยมีการ 
เรียกค่าบริการต่างๆ 

 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานสอบสวน จะมีการอบรมประชุม  

     
 

พ.ต.อ.ศักรินทร์ ศิริมานะ ผกก.สภ.สะตอน ประชุมงานสอบสวนเป็นประจ าทุกเดือน ได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบ ค าสั่ง ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้ใช้แนวทางการให้บริการบนสถานีตามแนวทางการยกระดับการให้บริการ สะดวก รวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส และเน้นย้ า

ก าชับไม่ให้มกีารทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

งานสอบสวน สมุดคุมบัญชี  
 

 
 

มีการจัดท าสมุดควบคุมเงินประกันตัวและมีการมีลงบันทึกและมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 



ITA สถานีต ารวจภูธรสะตอน 
 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการของงานสอบสวน 

      
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันรับแจ้งเหตุ สภ.สะตอน ประชาสัมพันธ์ ต่อผู้มาใช้บริการ เรื่องการไม่รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 


